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€Y: AcTivACION

¢, Qué sabes acerca de mentoria en
educacion de parvulos?

Responde en www.menti.com
Cédigo: 69 12 09 6
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E¢ | <QUE ES LA MENTORIA DOCENTE?

Ley 20.903:
CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Articulo 18 P:

“El docente mentor debera disefar, ejecutar y evaluar un plan de mentoria, el
gue consistird en un conjunto sistematico de actividades relacionadas
directamente con el objeto del proceso de induccion...”
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» Define proceso de induccidon para docentes principiantes

| » Establece requisitos de certificacion por parte de CPEIP
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UNA MIRADA A LA POLITICA PUBLICA

DOCENTES EDUCADORES/AS
MENTORES MENTORAS
1000 Docentes y
educadores/as de
parvulos

900

800

formados como
mentores con
beca CPEIP

700

600

500

400

Hoy Chile cuenta
con mas de 2.000
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FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS SOLICITADOS POR TRANSPARENCIA DOCENTE



€©) UNA MIRADAA LA POLITICA PUBLICA

DOCENTES EDUCADORES/AS
ACOMPANADOS ACOMPANADOS
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120 Docentes y

100 educadores/as de
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por un mentor
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Total docentes mentores = 1.812 Total educadores/as mentores = 505 IMPULSO

FUENTE: ELABORACION PROPIA A PARTIR DE DATOS SOLICITADOS POR TRANSPARENCIA DOCENTE



€@©) PROPUESTA IMPULSO DOCENTE

. Chile ha avanzado notoriamente desde 2016 en instalar un sistema y una
cultura de mentoria, acompafiamiento y colaboracion docente.

. Este sistema ha tenido mayor foco en los niveles de educacion basicay
media, desde su disefo hasta su implementacion.

. Desde Impulso Docente, intuiamos desafios particulares para los niveles
de educacion parvularia, sobre todo jardines infantiles y salas cuna, por
lo que propusimos desarrollar programa piloto de formacion en
mentoriay acompafiamiento para educadoras de parvulos.

Propdsito: explorar desafios y oportunidades para asi contribuir en la
aceleracion de la implementacion de la politica publica IMPULSO

DOCENTE




€©) PROGRAMA DE FORMACION EN MENTORIA

. Teorico-practico: acompafamiento
y retroalimentacion durante el
proceso formativo.

- Foco en el desarrollo de ﬁ ‘
‘ ~
v A

competencias.

. Basado en los principios de la Diplomado en

mentoria compasivay con Mentoria para el acompanamiento
orientacion instruccional Yy a docentes y educadores de parvulos

socioemocional. o B = a
” e
- En el centro educativo: Alineado con |
plan de formacion local y PME. B

. Desarrollo de acciones de
colaboracion en el centro educativo.
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Presentacion de
resultados:
OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS




TESTIMONIOS DE MENTORAS FORMADAS EN PILOTO 2021

“Algo que yo sentia que era mi déficit como
directora (...), era el seguimiento. Ahora ya tengo la
conciencia de eso, lo tengo como un habito. Y
hacerme responsable de coOmo voy generando un
clima de trabajo colaborativo”.

Mentora formada en 2021
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“No es lo mismo 4to basico que sala cuna. Ni
siquiera pre-kinder. Ojala puedan haber otros
ejemplos mas cercanos a nuestra realidad, no

tener que siempre adaptar”.
Mentora formada en 2021

“Uno de los desafios mas grandes es la resistencia
de algunas personas del equipo, a sélo conversar de
Su practica pedagodgica. Sentirse observadas es el

desafio mayor’.
Mentora formada en 2021

— —ar

“El tiempo y la disposicidon de mis superiores, al
menos en el ler semestre, de poder tener los
espacios. Planifico algo y a ultima hora te salen con

otra cosa. Igual el equipo tiene harta disposicion’.
Mentora formada en 2021
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TESTIMONIOS DE EDUCADORAS ACOMPANADAS EN PILOTO 2021

“Hoy me siento con una maleta mas robusta
para enfrentar los desafios con mis compaferas
y con los nifios y ninas’.

Educadora acompafada en 2021

“Siento que todas las educadoras deberiamos ser
acompafnadas. La teoria deberia acompafar siempre
a la practica, y el diplomado entrega herramientas

practicas”’.
Educadora acompafada en 2021

— —a

“Yo llegué con 22 anos, recién salida, y ahora siento
gue si hubiese habido un equipo que me guiara,
gue me hiciera acompafamiento, hubiera sido mas

facil, pero no habia’.
Educadora acompafnada en 2021
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‘IMi mentora] siempre me conversaba lo que iba
aprendiendo. La comunicacion fue elemental (...),
conversabamos sobre las practicas pedagdgicas. Ella
me iba dando las estrategias que podia yo usar y ella

me iba orientando, guiando”.
Educadora acompafnada en 2021
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YO0 Vi que yo creci, gue mi
educadora crecio, que el
jardin crecio. _
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Mentora formada en 2021.
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La voz de las educadoras - e IMPULSO
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). Presentacion de resultados

DESAFIOS

Estado

Academiay Establ.
sociedad civil educacionales
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Presentacion de resultados

OPORTUNIDADES

Educacion Inicial: forma de trabajo que favorece la colaboracion.
Equipos de aula en coordinacion permanente.

@® Curriculum y metodologias integrales, no fragmentadas.
Interés y motivacion: avidez de participacion.

@® Avances en la politica publica en la generacion de documentos y
politicas que atiendan a la particularidad de su contexto. Por ejemplo,
Marco para la Buena Ensefianza en Educacion Parvularia.

@ Programas de formacion y generacion de herramientas que suscitan el
interés de educadoras en materia de desarrollo profesional.
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Presentacion de resultados

DESAFIOS

Involucramiento directo de directora en la implementacion de programas de
mentoria.

Configuracion de tiempos y espacios especificos para el acompafiamiento y
practicas colaborativas.

Estructura organizacional que favorezca la asignacion de tiempos.
Politicas de financiamiento transversales.

®
@ Ajustes de disefio en programas de formacion. Atencion a la particularidad del
contexto de jardines infantiles y salas cuna.

Imprevistos y contingencias: organica para hacer frente a desafios venideros.
@ Alineacion con otras politicas, por ejemplo, Plan Local de Formacion.
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). Presentacion de resultados

DESAFIOS
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®: REFLEXION

¢, COmo podrias aportar, desde tu rol, a
generar una cultura de acompanamiento
y colaboracion en educacion inicial?

Responde en www.menti.com

Cdbdigo: 69 12 09 6
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