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Lideres que impulsan, docentes que inspiran




Propdésito

Creemos en el poder transformador de la
educacioén. Impulsamos a lideres educativos
y educadores a generar cambios para que
cada nifio y nifia tenga la oportunidad de
alcanzar sus suenos.

Principios de nuestros programas

Contenidos relevantes

y contextualizados
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242

colegios
asesorados

Retroalimentacion
y reflexion



® Retroalimentacién y Colaboracién

Impulsamos procesos de observacion y acompanamiento
para mejorar las practicas pedagodgicas.

® Bienestar y Convivencia

Capacitamos a la comunidad educativa en habilidades

socioemocionales para fomentar un clima escolar positivo.

® Liderazgo para el Aprendizaje

Fomentamos el liderazgo educativo reconociendoy
fortaleciendo a directores y docentes.
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Caracteristicas

Modulos a eleccion

Contenido actualizado y
alineado a politicas publicas

Informe de resultados

Acompafnamiento a
la implementacion

Uso de tecnologia para
levantar buenas practicas

Comité de liderazgo

Asignacion de jefe
de programa unico

Duracion del acompafiamiento

Asesorias

Q000000

1a2 anos

Capacitacion con seguimiento

Q00000

1 semestre escolar

Opcional

Segun necesidades
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Retroalimentacion
y colaboracion

Buscamos contribuir al aprendizaje y desarrollo
de nifas, ninos y adolescentes mediante la
transformacion de las practicas pedagadgicas
en el aula, promovidas por la observacion,
colaboracion y retroalimentacion de un mentor.

Esta linea de trabajo fomenta el acompafamiento
y el uso de tecnologia, optimizando el uso efectivo
del tiempo.



Desafios generales

Solo el 1% de los docentes accede
al sistema nacional de induccion
en sus primeros anos de ejercicio.

(PNUD, 2023).

Mas de 48,000 docentes han
desertado desde 2018, con un déficit

proyectado de 33,000 docentesy
4 500 educadoras para 2030.

(UDD, Elige Educar, 2024).

| a desercion de docentes novatos
es 4 veces mayor que la de sus
pares mas experimentados.

(Elige Educar, 2024).

Necesidades mentores

Trabajo aislado y sin perspectiva
de otros mentores que ejercen el rol.

(TALIS, OCDE, 2018).

Dificultades para hacer coincidir los
tiempos con el mentoreado.

(PNUD, 2022).

Falta de capacidades para
abordar la dimension emocional
del proceso de mentoria.

(Salas et al. 2021).

“No sé si lo estoy haciendo bien”
sensacion de soledad y aislamiento
en el gjercicio de la docencia.

(Elige Educar, 2024).

Rotacion docente desde centros
urbanos vulnerables hacia otras zonas
con mejores condiciones laborales.

(Rojas et al. 2024).
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Necesidades docentes acompanados



¢, Como lo abordamos?

Basado en modelos como Professional
Learning Communities (PLC) y The Art
of Coaching (E. Aguilar), priorizamos la
colaboracion docente para transformar
practicas pedagogicas.

Aprendizaje Alineacién
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Cumplimos con la Ley 20.903 y €l
Marco para la Buena Ensefanza

activo y colaborativo: con politicas publicas: (MBE), fortaleciendo la carrera

Retroalimentacion
basada en evidencia:

docente y la evaluacién profesional.

Inspirados en Leverage Leadership
(P. Bambrick—Santoyg), utilizamos
herramientas como Sibme para

promover observacion y reflexiéon efectiva.




Diplomado en Mentoria

Formacion especializada para desarrollar
habilidades en mentoria y acompafamiento
docente, disefiadas para fortalecer la
retroalimentacion y la observacion pedagogica
en las comunidades escolares.

Asesoria organizacional de
Retroalimentacion y Colaboraciéon (REC)

Acompanamiento a comunidades escolares para
implementar practicas de retroalimentacion y
colaboracion docente usando herramientas
tecnolégicas como Sibme.

Capacitacion en “Herramientas efectivas
para la Observacion y Retroalimentacion”

Talleres practicos disefiados para que los docentes
perfeccionen sus habilidades en la observacion y
retroalimentacion del desempeiio pedagdgico.

Licencias Sibme

Tecnologia que facilita la grabacién, analisis y
retroalimentacioén de practicas pedagogicas,
fomentando el aprendizaje continuo, la eficiencia
de tu tiempo y la creacion de una videoteca con
buenas practicas.
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Diplomado en mentoria



IMPULSO

para el acompainamiento a docentes y educadores/as de parvulos. DOCENTE

Objetivo

Certificar a mentores capaces de desarrollar Modelo de formacion

competencias para la colaboraciony la L . e .
retroalimentacién docente, a través de la ejecucion e 150 horas pedagégicas distribuidas en 6 meses (100% online).

de un plan de mentoria y acompafiamiento en el ¢ Tiempo de dedicacion: 4 horas semanales.
aula, manejo de estrategias de gestion docente, e Modelo de aprendizaje: Tedrico-practico.

y desarrollo profesional en el contexto escolar. _ - _ _
¢ Retroalimentacion personalizada por un tutor virtual experto.

Basado en los modelos de Paul Bambrick-Santoyo
y Elena Aguilar.

Publico objetivo Duracion del diplomado
Lideres pedagégicos (directores, jefes de UTP, * Inicio: april.
encargados de departamento, coordinadores de e Término: noviembre.

ciclo, educadores con liderazgo informal)
que acompanan a:

® Docentes desde 1° basico a [V° medio.
e Educadores de niveles medio mayor y/o
transicion (Pre-kinder y Kinder).



Diplomado en Mentoria | Médulos del diplomado

1. Presentacion del curso 2. Rol del mentor

Objetivo

Conocer caracteristicas,
requerimientos y expectativas

del diplomado.

Objetivo

mentor.

5. Estrategias de
gestion de aula

Objetivo

Disefiar estrategias parala
mejora profesional en el aula.

Identificar creencias, estilo y
expectativas sobre el rol del

3. Diagnéstico

y plan de mentoria

Objetivo

en diagnaostico.

6. Plan Local de
Formacion Docente

Objetivo
Diseiiar un plan de desarrollo

profesional en la comunidad
escolar.

Diseiiar un plan conjunto con el
docente acompariado basado
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4. Observacion
y retroalimentacion

Objetivo

Observar clases y definir
fortalezas y areas de mejora.

7. Evaluacién y sintesis

Objetivo

Evaluar y revisar el logro de los

objetivos.




Diplomado en Mentoria | Metodologiay evaluaciones

Metodologia

Actividades sincronicas

Representan el 70% del diplomado
y se llevan a cabo mediante sesiones
por Zoom los lunes y miércoles, de

17:00 a19:00 hrs.

Actividades asincrénicas

Constituyen el 30% del diplomado.
Incluyen tareas, actividades y lecturas
realizadas a través de plataformas como
Moodle y Sibme. Los participantes
reciben retroalimentacion personalizada.

¢ Acompaiamiento practico

Cada participante acompana a un
docente durante el diplomado,
integrando lo aprendido en su
practica profesional.
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Evaluaciones

Para aprobar, el participante debe
obtener una nota final superior a 70%
y debe realizar las actividades de los
tres ciclos practicos de observacion,
planificacion y retroalimentacion (OPR).

|a nota final del Diplomado se calculara
segun la siguiente ponderacion:

e Foro virtual de discusién (5%) - evaluado con rubrica.
e Cuestionarios (10%) - evaluado con pauta de correccion.
e Tareas (30%) - evaluado con rubrica.

¢ Ciclos OPR (55%) - evaluado con rubrica.




Diplomado en Mentoria | Beneficios y requisitos para mentores formados

Requisitos

Competencias: Alto grado de compromiso y habilidades de
comunicacion asertiva.

Carta del director o lider pedagdgico: Certifique apoyo del
establecimiento para asegurar espacio y recursos necesarios

Rol dentro del establecimiento: Formacion de un grupo
heterogéneo compuesto por integrantes de equipo directivo,
UTP, Convivencia Escolar, docentes, jefes de departamento.

Horario disponible: 4 horas cronologicas semanales para
acompanar a un docente, realizar tareas asincronicas y asistir
a sesiones sincronicas.

Docente acompainado: Que tenga horarios compatibles para
observacion y retroalimentacion.

Recomendable: Que el mentor no sea el jefe directo del docente
acompanado o quien realice evaluaciones de desempeno.

Dominio basico de tecnologia: Para grabaciones en la aplicacion
mMOovil y realizacion de tareas y evaluaciones en plataformas web.

Beneficios

Se acompaiia a un docente mientras se participa
del curso.

Los participantes reciben retroalimentacién
personalizada de parte de un tutor virtual.

El programa esta certificado por el CPEIP.

Los participantes acceden a plataformas virtuales
donde pueden ver el progreso de los docentes que
acompanan.

Los participantes se convierten en miembros de la
comunidad de mentores de Impulso Docente.
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Lideres que impulsan, docentes que inspiran
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@impulsodocente www.impulsodocente.com



